ALLEGATO 7
TABELLA ESEMPLIFICATIVA SISTEMA SANZIONATORIO

TIPOLOGIE DI CONDOTTA SANZIONABILE OVE POSTA IN
ESSERE DAI LAVORATORI SUBORDINATI

POSSIBILI SANZIONI DA VALUTARE IN RELAZIONE AL CCNL
APPLICABILE

Mancato rispetto ingiustificato degli obblighi formativi in materia di
responsabilith amministrative ai sensi del D.Lgs 231/2001 (di

seguito anche “il Decreto”)

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello di
organizzazione gestione e controllo (di seguito anche “il Modello”),
posta in essere in ambiti non connessi alle attivita a rischio rilevanti
ai fini del Decreto e che non espongono Giuseppe Santoro S.r.l. (di
seguito anche “la Societa”) al rischio di commissione di uno o pit

reati-presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello, posta in essere
in ambiti connessi alle attivita a rischio rilevanti ai fini del Decreto e
che espongono la Societa al rischio di commissione di uno o pin

reati-presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero orale

- Ammonizione scritta

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione.
Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Inosservanza delle procedure e/o dei processi di attuazione delle

decisioni dell’ organo amministrativo

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione.
Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste

dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Inosservanza delle modalita, delle procedure efo dei processi per
'acquisizione e la gestione delle risorse finanziarie, predisposte per

la prevenzione dei reati-presupposto.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa




- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione. Eventuali
provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento) verranno valutati,
a seconda della gravitd, ed applicati in conformita alle norme del
CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti che verranno
considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto

Inosservanza dell'obbligo di documentazione delle fasi previste da
procedure e protocolli nelle funzioni, nei processi e nelle attivita a

rischio

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Emissione di documentazione non veritiera in relazione alle

operazioni poste in essere.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravit, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto

Comportamenti di ostacolo o elusione ai controlli dell’Organismo;
mancato adempimento regolare al flusso informativo nei confronti
dell'Organismo, come previsto dal Modello; impedimento
ingiustificato dell'accesso ad informazioni ed alla documentazione

nei confronti dell'Organismo.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Impedimento ingiustificato dell’accesso ad informazioni ed alla

documentazione nei confronti dei soggetti incaricati del
monitoraggio di primo livello (responsabile affari societari e
responsabile amministrazione e finanza, collaboratori di direzione e

loro collaboratori).

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Omessa segnalazione di inosservanze ed irregolarita commesse dai
soggetti apicali, che esponga la Societa al rischio di commissione di

uno o pii reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Omessa informativa all'Organismo, ai responsabili di funzione ed
all’Organo Amministrativo di ogni situazione a rischio reato-

presupposto avvertita nello svolgimento dell’attivita.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa




Mancata ottemperanza ad eventuali indicazioni e prescrizioni
provenienti dall'Organismo, che esponga la Societa al rischio di

commissione di uno o pil reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravit, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Omessa osservanza e/o attuazione (o violazione) di procedure,
processi e di misure organizzative tese alla prevenzione e
protezione della sicurezza dei lavoratori (con specifico riferimento
al reato presupposto di cui all’art. 25-septies del Decreto: Lesioni

gravi o gravissime e Omicidio Colposo).

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo’ risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravit, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto

Mancata segnalazione sull'inosservanza da parte degli altri
lavoratori dipendenti delle procedure, processi e delle specifiche
misure organizzative, tese alla prevenzione e protezione della
sicurezza dei lavoratori (con specifico riferimento al reato
presupposto di cui all'art. 25-septies del Decreto: Lesioni gravi o

gravissime e Omicidio Colposo).

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto




Violazione delle misure di tutela del segnalante di illeciti e/o

violazioni del Modello.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

Effettuazione, con dolo o colpa grave, di segnalazioni relative ad

illeciti e/o a violazioni del Modello che si rivelano infondate.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

TIPOLOGIE DI CONDOTTA SANZIONABILE OVE POSTA IN
ESSERE DAI DIRIGENTI

POSSIBILI SANZIONI DA VALUTARE IN RELAZIONE AL CCNL
APPLICABILE

Mancato rispetto ingiustificato degli obblighi formativi in materia di
responsabilita amministrative ai sensi del D.Lgs 231/2001 (di

seguito anche “il Decreto”).

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello di
organizzazione gestione e controllo (di seguito anche “il Modello”),
posta in essere in ambiti non connessi alle attivita a rischio rilevanti
ai fini del Decreto e che non espongono Giuseppe Santoro S.r.l. (di

an

seguito anche “la Societa") al rischio di commissione di uno o pit

reati-presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice

Etico e delle procedure adottate ai sensi del presente Modello.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate

- A seconda della gravitd dei comportamenti posti in essere, la
revoca delle procure.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

N

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Inosservanza delle procedure e/o dei processi di attuazione delle

decisioni dell’Organo Amministrativo.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa




- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate .

- A seconda della gravita dei comportamenti posti in essere, la
revoca delle procure,

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Inosservanza delle modalitd, delle procedure e/o dei processi per
I'acquisizione e la gestione delle risorse finanziarie, predisposte per

la prevenzione dei reati-presupposto.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate .

- A seconda della gravita dei comportamenti posti in essere, la
revoca delle procure.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Inosservanza dell'obbligo di documentazione delle fasi previste da
procedure e protocolli nelle funzioni, nei processi e nelle attivita a

rischio

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Emissione di documentazione non veritiera in relazione alle

operazioni poste in essere.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritta

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate .

-a seconda della gravita dei comportamenti posti in essere, larevoca
delle procure.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti

che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:




- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Comportamenti di ostacolo o elusione ai controlli dell'Organismo;
mancato adempimento regolare al flusso informativo nei confronti
dell’Organismo, come previsto dal Modello; impedimento
ingiustificato dell’accesso ad informazioni ed alla documentazione

nei confronti dell’Organismo.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto
- Multa

Impedimento ingiustificato dell'accesso ad informazioni ed alla
documentazione nei confronti dei soggetti incaricati del

monitoraggio di primo livello.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Omessa segnalazione di inosservanze ed irregolaritd commesse dai
soggetti apicali, che esponga la Societa al rischio di commissione di

uno o pitl reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Omessa informativa all’Organismo, ai responsabili di funzione ed
all’'Organo Amministrativo di ogni situazione a rischio reato-

presupposto avvertita nello svolgimento dell’attivita.

- Rimprovero orale
- Rimprovero scritto

- Multa

Mancata ottemperanza ad eventuali indicazioni e prescrizioni
provenienti dall'Organismo, che esponga la Societa al rischio di

commissione di uno o piti reati-presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate .

- A seconda della gravitd dei comportamenti posti in essere, la
revoca delle procure.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” sia diretto
in modo univoco al compimento di un reato-presupposto
sanzionato dal Decreto;

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Omessa osservanza e/o attuazione (o violazione) di procedure,
processi e di misure organizzative tese alla prevenzione e
protezione della sicurezza dei lavoratori (con specifico riferimento
al reato presupposto di cui all’art. 25-septies del Decreto: Lesioni

gravi o gravissime e Omicidio Colposo).

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate .

- a seconda della gravitd dei comportamenti posti in essere, la
revoca delle procure.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)

verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita




alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:

- comportamento posto in essere nelle attivita “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato-presupposto

sanzionato dal Decreto.

Mancata segnalazione sull'inosservanza da parte degli altri
lavoratori dipendenti delle procedure, processi e delle specifiche
misure organizzative, tese alla prevenzione e protezione della
sicurezza dei lavoratori (con specifico riferimento al reato
presupposto di cui all'art. 25-septies del Decreto: Lesioni gravi o

gravissime e Omicidio Colposo).

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate .

- A seconda della gravitd dei comportamenti posti in essere, la
revoca delle procure.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita
alle norme del CCNL e della normativa applicabile: i comportamenti
che verranno considerati in tale ambito sono i seguenti:
comportamento posto in essere nelle attivitd “a rischio” che porti
alla concreta applicazione a carico della Societa di misure previste
dal Decreto o alla effettiva commissione di un reato presupposto

sanzionato dal Decreto.

Violazione delle misure di tutela del segnalante di illeciti e/o

violazioni del Modello.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate,

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravitd, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

Effettuazione, con dolo o colpa grave, di segnalazioni relative ad

illeciti e/o a violazioni del Modello che si rivelano infondate.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

TIPOLOGIE DI CONDOTTA SANZIONABILE OVE POSTA IN
ESSERE DALL’ ORGANO AMMINISTRATIVO

POSSIBILI SANZIONI

Mancato rispetto ingiustificato degli obblighi formativi in materia di
responsabiliti amministrative ai sensi del D.Lgs 231/2001 (di

seguito anche "“il Decreto”).

Rimprovero e intimazione a conformarsi

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello di
organizzazione gestione e controllo (di seguito anche "il Modello”),
posta in essere in ambiti non connessi alle attivita a rischio rilevanti
ai fini del Decreto e che non espongono Giuseppe Santoro S.r.l. (di

An

seguito anche “la Societd") al rischio di commissione di uno o pit

\jati presupposto di cui al Decreto

Rimprovero e intimazione a conformarsi




Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice

Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“arischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto.

In ogni caso: esperibilitd dell’azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Inosservanza dei protocolli e dei procedimenti di programmazione
e di formazione delle decisioni dell’Organo Amministrativo,
formulati ai fini della prevenzione della commissione dei reati

presupposto

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora l'inosservanza
dedotta porti direttamente alla commissione di un reato
presupposto ai sensi del Decreto.

In ogni caso: esperibilitd dell’azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Inosservanza delle procedure e/o dei processi di attuazione delle
decisioni dell’Organo Amministrativo nelle attivita organizzative,

formulati per la prevenzione dei reati presupposto

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora l'inosservanza
dedotta porti direttamente alla commissione di un reato
presupposto ai sensi del Decreto. In ogni caso: esperibilita

dell’azione di responsabilita ai sensi del codice civile.

Inosservanza delle modalita e delle procedure per l'acquisizione e la
gestione delle risorse finanziarie, formulate per la prevenzione della

commissione dei reati presupposto

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, e nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle
attivita “a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di
un reato-presupposto sanzionato dal Decreto o qualora
I'inosservanza dedotta porti direttamente alla commissione di un
reato presupposto ai sensi del Decreto. In ogni caso: esperibilita

dell’azione di responsabilita ai sensi del codice civile.

Inosservanza dell'obbligo di documentazione delle fasi previste da
procedure e protocolli nelle funzioni, nei processi e nelle attivita a

rischio.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione e nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle

N

attivita “a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di
un reato-presupposto sanzionato dal Decreto. In ogni caso:

esperibilita dell’azione di responsabilita ai sensi del codice civile.

Emissione di documentazione non veritiera in relazione alle

operazioni poste in essere.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.
- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e

reiterate.




- Revoca se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione e nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle
attivita “a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di

un reato-presupposto sanzionato dal Decreto

Comportamenti di ostacolo o elusione ai controlli dell’Organismo;
mancato adempimento regolare al flusso informativo nei confronti
dell'Organismo, come previsto dal Modello; impedimento
ingiustificato dell'accesso ad informazioni ed alla documentazione

nei confronti dell’Organismo

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione e nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle
attivita “a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di

un reato-presupposto sanzionato dal Decreto

Mancata ottemperanza ad eventuali indicazioni e prescrizioni
provenienti dall'Organismo, che esponga Societd al rischio di

commissione di uno o pilt reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate;

- Revoca se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione e nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle

A

attivita “a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di

un reato-presupposto sanzionato dal Decreto.

Impedimento ingiustificato dell'accesso ad informazioni ed alla
documentazione nei confronti dei soggetti incaricati del

monitoraggio di primo livello

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.
- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.
- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di

sospensione.

Omessa segnalazione di inosservanze ed irregolaritd commesse da
altri amministratori, che esponga Societa al rischio di commissione

di uno o pitl reati-presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate;

- Revoca se vi @ reiterazione nel comportamento dopo il periodo di

sospensione e nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle
5

attivitd “a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di

un reato-presupposto sanzionato dal Decreto.

Omessa predisposizione di procedure e processi e di misure
organizzative tese alla prevenzione e protezione della sicurezza dei
lavoratori (con specifico riferimento al reato-presupposto di cui
all'art. 25-septies del Decreto: Lesioni gravi o gravissime e Omicidio

Colposo).

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se l'omessa predisposizione di procedure sia
reiterata.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione e qualora 'omessa predisposizione di procedure e
processi e di misure organizzative porti alla commissione di uno dei
reati-presupposto previsti dall’art. 25-septies del Decreto.

In ogni caso: esperibilitd dellazione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Mancata vigilanza - da parte delle persone che assumono le funzioni
Datore di Lavoro o di Committente, ai fini del D.Lgs. 81/2006 - della
corretta implementazione delle procedure e processi e delle
specifiche misure organizzative, tese alla prevenzione e protezione
della sicurezza dei lavoratori, da parte dei soggetti delegati ai fini

della sicurezza

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se la mancata vigilanza sia reiterata.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione e qualora l'omessa vigilanza porti alla commissione di
uno dei reati-presupposto previsti dall’art. 25- septies del Decreto.
In ogni caso: esperibilitd dell'azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Omessa valutazione e tempestiva assunzione di provvedimenti
conseguenti a segnalazioni  dellOrganismo  relative a
comportamenti, atti ed omissioni poste in essere nell'ambito delle
loro funzioni da parte dell’Organo Amministrativo, in violazione dei
precetti contenuti nel Codice Etico e nel mancato rispetto e/o

violazione delle procedure previste nel Modello.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione.

In ogni caso: esperibilitd dell’azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.




Violazione delle misure di tutela del segnalante di illeciti e/o

violazioni del Modello.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravit, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

Effettuazione, con dolo o colpa grave, di segnalazioni relative ad

illeciti /o a violazioni del Modello che si rivelano infondate.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

TIPOLOGIE DI CONDOTTA SANZIONABILE OVE POSTA IN
ESSERE DAI PARTNERS E CONSULENTI ESTERNI

POSSIBILI SANZIONI

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello di
organizzazione gestione e controllo (di seguito anche “il Modello"),
posta in essere in ambiti non connessi alle attivita a rischio rilevanti
ai fini del D.Lgs 231/2001 (di seguito anche “il Decreto”) e che non
espongono Giuseppe Santoro S.r.l. (di seguito anche “la Societa”) al
rischio di commissione di uno o pit reati-presupposto di cui al

Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico, che espongono la Societa al rischio di commissione di uno o

pill reati-presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale.

- Risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c,, qualora il
comportamento che espone la Societa a rischio di commissione di
un reato presupposto venga reiterato o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto e fatto salvo il risarcimento del maggior danno,
qualora dal comportamento derivino danni concreti alla Societd,

quali I'applicazione delle sanzioni previste dal medesimo Decreto.

Emissione di documentazione non veritiera in relazione alle
operazioni poste in essere, che esponga Societa al rischio di

commissione di uno o pit reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale.

- Risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c,, qualora il
comportamento che espone la Societa a rischio di commissione di
un reato presupposto venga reiterato o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto e fatto salvo il risarcimento del maggior danno,
qualora dal comportamento derivino danni concreti alla Societa,

quali I'applicazione delle sanzioni previste dal medesimo Decreto.

Comportamenti di ostacolo o elusione ai controlli dell'Organismo;
mancato adempimento regolare al flusso informativo nei confronti
dell’Organismo, come previsto dal Modello; impedimento
ingiustificato dell’accesso ad informazioni ed alla documentazione

nei confronti dell’Organismo

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale.

- Risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c, qualora il
comportamento venga reiterato ed esponga la Societa a rischio di

commissione di un reato-presupposto e fatto salvo il risarcimento




del maggior danno, qualora dal comportamento derivino danni
concreti alla Societd, quali I'applicazione delle sanzioni previste dal

medesimo Decreto.

Mancata ottemperanza ad eventuali indicazioni e prescrizioni
provenienti dall'Organismo, che esponga Societd al rischio di

commissione di uno o pill reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale.

- Risoluzione del contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c., qualora il
comportamento che espone la Societa a rischio di commissione di
un reato presupposto venga reiterato o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto e fatto salvo il risarcimento del maggior danno,
qualora dal comportamento derivino danni concreti alla Societa,

quali applicazione delle sanzioni previste dal medesimo Decreto.

Omessa segnalazione di eventuali notizie circa I'inosservanza - da
parte di lavoratori subordinati, dirigenti e/o amministratori della
Societa - dei principi contenuti nel Codice Etico e delle procedure e
dei processi considerati dal Modello e formulati per prevenire la

commissione dei reati presupposto di cui al Decreto

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale.

- Risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c.c. qualora
'omessa segnalazione venga reiterata ed esponga la Societa a
rischio di commissione di un reato-presupposto e fatto salvo il
risarcimento del maggior danno, qualora dal comportamento
derivino danni concreti alla Societd, quali I'applicazione delle

sanzioni previste dal medesimo Decreto

Omessa predisposizione di procedure e processi e di misure
organizzative tese alla prevenzione e protezione della sicurezza dei
lavoratori (con specifico riferimento al reato-presupposto di cui
all'art. 25-septies del Decreto: Lesioni gravi o gravissime e Omicidio

Colposo).

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale,

- Risoluzione del contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c,, qualora il
comportamento che espone la Societa a rischio di commissione di
un reato presupposto venga reiterato o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di uno dei reati-presupposto
previsti dall’art. 25-septies del Decreto e fatto salvo il risarcimento
del maggior danno, qualora dal comportamento derivino danni
concreti alla Societd, quali 'applicazione delle sanzioni previste dal

medesimo Decreto

Omessa osservanza e/o attuazione (o violazione) di procedure,
processi e di misure organizzative tese alla prevenzione e
protezione della sicurezza dei lavoratori (con specifico riferimento
al reato presupposto di cui all'art. 25-septies del Decreto: Lesioni

gravi o gravissime e Omicidio Colposo).

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Comminazione di una penale contrattuale.

- Risoluzione del contratto ai sensi dell'art. 1456 c.c, qualora il
comportamento che espone la Societa a rischio di commissione di
un reato presupposto venga reiterato o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di uno dei reati-presupposto
previsti dall’art. 25-septies del Decreto e fatto salvo il risarcimento
del maggior danno, qualora dal comportamento derivino danni
concreti alla Societd, quali 'applicazione delle sanzioni previste dal

medesimo Decreto.

Violazione delle misure di tutela del segnalante di illeciti e/o

violazioni del Modello.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile




Effettuazione, con dolo o colpa grave, di segnalazioni relative ad

illeciti e/o a violazioni del Modello che si rivelano infondate.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

TIPOLOGIE DI CONDOTTA SANZIONABILE OVE POSTA IN
ESSERE DAI MEMBRI DELL’ ORGANO DI CONTROLLO (SINDACO

E/O COLLEGIO SINDACALE)

POSSIBILI SANZIONI

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico e delle procedure adottate ai sensi del Modello di
organizzazione gestione e controllo (di seguito anche “il Modello),
posta in essere in ambiti non connessi alle attivita a rischio rilevanti
ai fini del D.Lgs 231/2001 (di seguito anche “il Decreto”)e che non
espongono Giuseppe Santoro S.r.l. (di seguito anche “la Societa”) al
rischio di commissione di uno o pil reati-presupposto di cui al

Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

Inosservanza dei principi di comportamento previsti dal Codice
Etico, che espongono la Societa al rischio di commissione di uno o

piu reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“arischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto.

In ogni caso: esperibilita dell’azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Emissione di documentazione non veritiera in relazione alle
operazioni poste in essere, che esponga Societa al rischio di

commissione di uno o pil reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“arischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto.

In ogni caso: esperibilitd dell'azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Comportamenti di ostacolo o elusione ai controlli dell’Organismo;
mancato adempimento regolare al flusso informativo nei confronti
Modello;

ingiustificato dell'accesso ad informazioni ed alla documentazione

dell'Organismo, come previsto dal impedimento

nei confronti dell'Organismo

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“arischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai

sensi del Decreto.

/




In ogni caso: esperibilitd dell’azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Mancata ottemperanza ad eventuali indicazioni e prescrizioni
provenienti dall'Organismo, che esponga Societa al rischio di

commissione di uno o piti reati-presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cuile infrazioni poste in essere nelle attivita
“a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto.

In ogni caso: esperibilitd dell'azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Omessa segnalazione di eventuali notizie circa I'inosservanza - da
parte di lavoratori subordinati, dirigenti e/o amministratori della
Societa - dei principi contenuti nel Codice Etico e delle Procedure e
dei processi considerati dal Modello e formulati per prevenire la

commissione dei reati presupposto di cui al Decreto.

- Rimprovero e intimazione a conformarsi.

- Sospensione, se le infrazioni sono gravi e reiterate.

- Revoca, se vi & reiterazione nel comportamento dopo il periodo di
sospensione, nel caso in cui le infrazioni poste in essere nelle attivita
“a rischio” siano dirette in modo univoco al compimento di un reato-
presupposto sanzionato dal Decreto o qualora il comportamento
porti direttamente alla commissione di un reato presupposto ai
sensi del Decreto.

In ogni caso: esperibilita dell’azione di responsabilita ai sensi del

codice civile.

Violazione delle misure di tutela del segnalante di illeciti e/o

violazioni del Modello.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risoelutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile

Effettuazione, con dolo o colpa grave, di segnalazioni relative ad

illeciti e/o a violazioni del Modello che si rivelano infondate.

- Rimprovero orale

- Rimprovero scritto

- Multa

- Sospensione dal servizio e dalla retribuzione, se le infrazioni sono
gravi e reiterate.

Eventuali provvedimenti di tipo risolutivo (Licenziamento)
verranno valutati, a seconda della gravita, ed applicati in conformita

alle norme del CCNL e della normativa applicabile




